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金鹰国际商贸集团（中国）有限公司

2011届大学毕业生招聘

一、公司简介
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金鹰商贸集团（HK 3308）——中国高级时尚百货连锁运营商，行业佼佼者。

致力于高级时尚百货连锁拓展与经营，自1996年第一间分店开业至今，已在江苏省、安徽省、陕西省、云南省以及上海市开设19家连锁店，在未来三年间，连锁店数量将增加至30间，遍及全国20座城市。

2010年上半年，金鹰商贸已实现销售50亿元，同比增长34.2%，同店同比维持25.4%高水准，在行业内遥遥领先。

自香港主板上市以来，金鹰一直以骄人业绩领跑于同业，目前市值已跃居在港上市中国百货业之首。境内外著名投行、机构好评如潮，被誉为“中国最出色百货集团”。

二、企业文化

使  命：为企业求发展，为社会创效益，为员工谋福利，为生活增添时尚乐趣；

人才观：以人为本，人尽其才，才尽其用，结合优秀人才与企业共同成长；

价值观：诚信、敬业、创新、合作，比承诺做得更好； 

愿  景：行业佼佼者，国际化永续经营；

企业精神：乐观进取，诚信负责，不屈不挠，敬业团结。

三、“登山者”计划

——优秀毕业生培养计划

人才发展是金鹰商贸集团成为中国第一百货品牌的关键要素。本着“自主培养、内部提拔”的用人理念，金鹰自1998年起开始有计划、成批次引进高校应届毕业生，并于2007年启动“登山者”计划，对优秀毕业生进行系统的管理知识和专业能力培养。
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人力资源的持续扩充，人才根基的不断夯实，为金鹰的展翅腾飞提供了条件。而金鹰的高速发展，又为人才的快速成长搭建了良好而广阔的平台。经过三年多努力，金鹰“登山者”计划已成功实施四期，数百名“登山者”已成长为管理团队的骨干，其中优秀者已迅速晋升为中高层管理者。
根据集团发展战略与人力资源规划，需要更多优秀的2011届大学毕业生充实我们的团队。加入到这个充满激情、务实高效的团队吧，这是一个给您良好起点和广阔发展空间的平台。在这里，让我们一起在更远的时、更广的空，为更多的人，展现金鹰之美，不断创造奇迹与辉煌！ 

四、金鹰商贸集团南京理工大学校园宣讲会

宣讲会地点：南京理工大学经济管理学院614室
宣讲会时间：10月20日（周三）14：30 
五、2011届大学毕业生南京地区招聘岗位
	类别
	岗位
	学历
	专业要求
	招聘人数

	营运类
	商品管理
	本科/硕士
	  原则不限，市场营销、贸易经济、电子商务、企业管理、工商管理、经济学等专业优先
	7

	
	营业管理
	本科
	  原则不限，市场营销、贸易经济、电子商务、企业管理、工商管理、经济学等专业优先
	72

	
	营业秘书
	本科
	  原则不限，市场营销、贸易经济、电子商务、企业管理、工商管理、经济学等专业优先
	14

	
	销售助理
	本科/硕士
	  原则不限，市场营销、贸易经济、电子商务、企业管理、工商管理、经济学等专业优先
	3

	
	买手助理
	本科/硕士
	纺织工程、服装设计、制版等相关专业
	3

	
	品质专员
	本科/硕士
	纺织工程、服装设计、制版等相关专业
	1

	
	物流专员
	本科/硕士
	物流、交通运输、企业管理等相关专业
	3

	人事
行政类
	人事专员
	本科/硕士
	人力资源、企业管理、心理学、行政管理等专业优先
	7

	
	行政专员
	本科
	企业管理、工商管理、行政管理、中文等专业优先
	1

	
	前台接待
	本科
	行政管理、中文、英语、文秘、企业管理、工商管理等专业优先
	4

	财务类
	会计
	本科/硕士
	会计、审计、税务、统计等相关专业
	4

	企划
设计类
	文案策划
	本科/硕士
	广告、新闻、市场营销、中文等相关专业
	4

	
	平面设计
	本科/硕士
	平面设计、艺术设计等相关专业
	4

	
	环艺设计
	本科
	环境艺术、平面设计等相关专业
	2

	信息
技术类
	计算机软硬件工程师
	本科/硕士
	计算机科学与技术、信息管理与信息系统、电子商务、通信工程等相关专业
	4

	顾客
服务类
	顾服专员
	本科
	原则不限，心理学、法学、企业管理等专业优先
	10

	工程类
	规划设计
	本科/硕士
	室内设计、装潢设计、建筑学等相关专业
	2

	
	项目管理
	本科/硕士
	工民建、暖通、强弱电等相关专业
	1

	
	装潢设计
	本科
	室内设计、环境艺术设计、园林等相关专业
	5


其他城市招聘信息请登录金鹰人才网http://job.netge.com/校园招聘页面查看。
六、薪酬福利
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七、应聘流程
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1、在线简历投递：请登陆金鹰人才网http://job.netge.com/校园招聘在线申请；
2、校园宣讲会：我们将至各高校开展校园宣讲，详细介绍金鹰企业概况、2011届毕业生引进与培训培养计划等；
3、简历评估：我们将组织专业人员对每一份应聘简历进行评审；
4、笔试：我们将邀请您参加笔试（备注：笔试时请提交以下资料：个人简历，学校推荐表、获奖证书、英语等级证书、成绩单、其它资格证书、身份证等复印件）；

5、面试：我们将邀请您进行面谈、沟通；
6、实习：我们将安排您在岗带薪实习，让您更好地了解公司、了解岗位；
7、签约：实习合格后，我们将与您签定《就业协议书》。



五险一金、内购金、工会活动、工作餐、商业保险、节日礼金、旅游、体检……








福利





公司对骨干员工实施期权激励





期权








奖金奖励





薪资





     公司为员工提供富有竞争力的基本工资与绩效奖金
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